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WER SIND WIR?
STARKEN. WIRKEN. WACHSEN. @ Teach First
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Lassesunstun Meet-Up#4
27.Juni 2018



WIE SEID IHR DENN DARAUF GEKOMMEN?

Einkommen der Eltern, Herkunft und Mangel an Unterstitzung beeinflussen
die Bildungschancen enorm...

HIER ENTSTEHEN BRUCHE

fUr das Selbstbewusstsein, die Jahre auf dem Weg zu

selbstbestimmtem Leben, gesellschaftlicher Teilhabe und
Erwerbstatigkeit kosten.




Worum geht es tUberhaupt?

Wir finden, qualifizieren und vernetzen Verantwortungstrager von
morgen und bringen sie an soziale Brennpunkte, um Schulerinnen
und Schiler an Ubergangen zum Erfolg zu fihren.



GIBT ES SOWAS IRGENDWO SCHON?
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Schuljahr 2017/18

7 Bundeslander | 130 Fellows
Seit Programmstart 2009 | 398 Alumni




WAS HABT IHR BISHER GETAN? 000

400+ Kinder
390+ Schulen

Alumni

130
2008 aktive Fellows
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Im Team
Griindung
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Seit unserer Grundung haben wir mit Fellows, Alumni
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und Schulen mehr als 50.000 Kinder erreicht.™

*Der Vollzeit-Einsatz unserer Fellows an den Schulen ermdglicht eine wochentliche Betreuung von mehr als 10 Std. pro Kind pro Woche.



WIE FINANZIERT IHR EURE IDEE/EUER VORHABEN?

R Freistaat

== SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Hauptférderer Deutsche Post DHL - * Fritz Hen kel HANIEL

> 200.000 EUR p.a. Group Ml Stiftung Stiftung
Premiumpartner Lokalpartner Bildungsbotschafter

Regionale Hauptférderer >15.000 EUR p.a. >5.000 EUR p.a. Unternehmen

>100.000 EUR p.a. >5.000 EUR p.a. Stiftungen

> 1.000 EUR p.a. Privatpersonen




- Wie wird'eure Ic den (und. die ganze Welt) zu
\ p— . R u:

UNSERE VISION
JEDES KIND VERLASST DIE SCHULE MIT EINEM ABSCHLUSS
UND DEM FESTEN GLAUBEN AN DEN EIGENEN ERFOLG.




Wie geht es denn jetzt weiter bei euch?

Ab August erstmals Fellows in Sachsen
(Dresden und Chemnitz)

Nachster Einstieg im Januar 2019 moglich



Wie/Womit kann man euch am besten unterstiitzen?

Leicht machen, was
schwerfillt.

Verantwortung
iibernehmen.
Ab dem ersten Tag.

Du willst etwas bewegen und Veranderung in unserer Gesellschaft bewirken? Werde

TEACH FIRST DEUTSCHLAND FELLOW
IM LEADERSHIP-PROGRAMM (M/W)

Alz Teach First Deutschland Fellow zeigzt Du, dazs Jugendliche in zozislen Brennpunkten erfolgreich zein
kénnen. Als zusatziiche Lehrkraft an einer Schule unterstitzt Du Schilerinnen und Schider in Unterricht
und Ganztag besonders dort, wo di ufig scheitern: an Ubergangen im Bildungssystem. Dabei wirst
Du von uns begleitet und qualifiziert — pidagogizche Vorerfshrung izt nicht erforderiich. Als Fellow im
Leadership-Programm verinderst Du Lebenzwege — nicht zuletzt Deinen eigenen!

Wir zeigen, dass Jugendliche
unabhangig von ihrer Herkunft
erfolgreich sein konnen.

Mach mit: www.teachfirst.de
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Mehr zu unzerem Anzatz erfshrst Du in diesem Eridarfilm.

DEIN EINSATZ

» Zweijahriger Vollzsiteinzatz sls Fellow an siner Schule in Sachsen

» Zielgerichtetes und engagiertes Férdern von sozisl benachteiligten Schilerinnen und Schilern im
Unterricht und in suBerunterrichtlichen Projekten — Du kannzt die Perzon sein, die fur zie den

» Bereicherung dez Schullebens und Zusammenarbeit mit Kollegium, Schulleitung und Eitern

DAS LEADERSHIP-PROGRAMM BIETET DIR

» Ein hohez MsE an Verantwortung ab dem ersten Tog und eine stedle persanliche Lernkurve

» Die Chance, zozial benschteiigts Schalerinnen und Schier zum Bildungzerfolg zu fihren

» Ein zweijshriges Leadership-Programm im Wert von 30.000 Euro, und dabei ein Jhresgehalt von
200 E:

mindestens 2.

» ca. 600 Stunden Fortbildungen, Workshops, Trainings, Coach

» Vernetzung mit interessanten Perzénkichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Wi
» Ein starkes Teach First Deutschland Alumni-Netzwerk

DU BRINGST MIT
» Begeisterung fur das Thema Chancengerechtigheit im Bildungzsyztem
Verantwortung (Leadership)

» Einen Gberdurchachnittiichen Hochschulsbschluz: (slle Studienrichtungen, mind. Bachelorsbchlusz)

» Offenheit, interkulturelle Sencitivitst, Belastbarkeit, Enthusissmus und viel Energie

» Deutsch flieBend in Wort und Schrift (entsprechend der Kompetenzstufe C2 des CEFR)

» Interesze an digitaler Bildung (Einige Fellows werden einen Einsstz-Schwerpunkt in diesem Bereich
haben. Falls dies fr Dich interessant ist, freuen wir uns in Deiner Bewerbung suf Deine digitalen Ideen.)

» Bereitschaft zum Umzug an den Einzatzort

Jetzt bewerben unter w
BEWERBUNGSSCHLUSS
Die nichste Bewerbungzdesdiine ist der 3. September 2018,

Eine frihaeitige Bewerbung bedevtet beszere Chancen suf BerGcksichtigung der O
Daz Leaderzhip-Programm richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber siler Alterzstufen

eachfirst.de | Tel. +49
de




o findet man weitere
IRiiszu eurem Vorhaben?

G ‘ B D E‘ N E R www.teachfirst.de

Mehr erfahren?

KARRIERE SINN! Sprech mich an!

Tino Franzke

tino.franzke@teachfirst.de

. . 0176/23989318

. Te.aghT Fhi|"5§ Du findest uns auch auf
eurscnian Yﬂu




